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Dipartimento Tutela della Salute REGIONE CALABRIA

e Politiche Sanitarie

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N°_ 1S DEL 2( L2 \\de A

)

Deliberazione adottata dal Commissario Straordinario, ai sensi del decreto legge n. 35 del 30/04/2019, convertito con modificazioni dalla
Legge 25 giugno 2019, n. 60, ¢ del Decreto del Ministro della Salute del 13/12/2019, notificato con nota GAB prot. n. 0000294 del
10/01/2020.

OGGETTO:Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
(uno) posto di Collaboratore Tecnico: Ingegnere Elettrotecnico presso questo Grande Ospedale
Metropolitano — Approvazione Bando.

Dipartimento Amministrativo
Il Direttore della Unita Operativa Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, in conformita degli
|sb iettivi assegnati, propone I’adozione del seguente atto.

{

il Responsabile dg{ procedimento
Sig.ra Giuliahd\Curcio

Il Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la proposta di
deliberazione come sopra formulata, attesta che la spesa, comprensiva degli oneri sociali, per il trattamento
eccnomico da corrispondere al personale in parola, afferira ai costi del comparto ruolo tecnico a tempo indeterminato
del bilancio economico preventivo 2020, che prevede la relativa copertura autorizzata dal DCA n. 113/2017,
ratificato dal DCA n. 135/2019 ¢ dal DCA n. 114/2021.

Il Responsabile del Procedimento 1l Dirigente ‘
Gmseppe«Garcz]o i
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1l Direttore ?

U.0.C. Gestione Risorse Economlche e Finanziarie
Dott. Francesdo AramQ
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| (Dott. Francésgo Anamtl) (Dott. Sal\ atore Maria Costarella)
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IL DIRETTORE DELLA U.0.C GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

Visti:

+ Il D.C.A. n. 2/2015 dall’oggetto: “Disposizioni in materia di reclutamento di personale nelle aziende del SSR —
Programma Operativo 2013-2015 — Programma 10.1.5.”, con il quale sono state impartite le disposizioni per le
assunzioni di personale alle Aziende del SSR con le modalita ivi previste;

+ Il D.C.A. n. 92015 dall’oggetto: “Approvazione documento di riorganizzazione della rete ospedaliera, della rete
dell'emergenza-urgenza e delle reti tempo dipendenti ™,

» 11 D.C.A. n. 87/2015 dall’oggetto: «Autorizzazione al reclutamento di personale nelle Aziende Ospedaliere “HUB” »,

+ 1l D.C.A. n. 113/2017 “Definizione del fabbisogno di personale sanitario, amministrativo, professionale e tecnico
necessario nelle Aziende del SSR - autorizzazione assunzioni”

« 1ID.C.A.n.32/2018 dall’oggetto: “DCA n. 113 del 11/08/2017 — integrazione”,

« 11 D.C.A. n.55 del 13/02/2018 dall’oggetto: “Articolo n.1, comma 543, L28 dicembre 2015, n.208 e s.m.i. — fabbisogno
di personale correlato alla riorganizzazione della rete ospedaliera e di emergenza effeituata ai sensi del DM
n.70/20157,

« 11 D.C.A.n. 154 del 25/07/2018 dall’oggetto: “Autorizzazioni assunzioni personale aziende SSR”;

« 11 D.C.A. n. 135 del 01/10/2019, dall’oggetto: “Art. 11 del decreto legge 30 Aprile 2019, n. 35 convertito in Legge con
modificazioni dall’Art. 1 della Legge n. 60 del 25 Giugno 2019 - Autorizzazione all'assunzione a tempo indeterminato di
personale presso le Aziende del Servizio Sanitario della Regione Calabria™.

« 1l DCA. n. 114 del 02/09/2020, dall’oggetto: <<Azienda Ospedaliera "Grande Ospedale Meiropolitano Bianchi
Melacrino Mowelli" - Deliberazione n. 90 del 10/03/2020 avente ad oggetto "Piano dei Fabbisogni di personale per il
(rienmio 2020-2022" e successiva Deliberazione n. 219 del 05/05/2020 avente ad oggetto "Piano dei Fabbisogni di
personale per il triennio 2020-2022 presa atto delia nota prot. n. 118652 del 24/04/2020 della Struttura Cominissariale
per il Piano di Rientro dai disavanzi del Servizio Samitario della Regione Calabria. Determinazioni consequenziali”.

Determinazioni>>;

Riscontrato:
« Che, comunque, il DCA n. 135/2019 autorizza nuove assunzioni rispetto alle precedenti gia disposte con i pregressi
DD.CC.AA;

Visto, altresi:
« Il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’articolo

I della L. 23 ottobre 1992, n. 4217,
« 11 DP.R. 27 marzo 2001, n. 220: “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del

Servizio sanitario nazionale”,
« Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme Generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

Amministrazioni Pubbliche”,

« JID.L. 13 settembre 2012, n. 158, recante “Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un pitt
ampio livello di tutela della salute”, come coordinato con la legge di conversione 08 dicembre 2012, n. 189;

« Il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75: “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai
sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), ¢), ), ), &), k), ) m), n),
0), ¢), ), 5) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

« Il Patto per la salute 2019- 2021, di cui alla Conferenza Stato — Regioni del 18 dicembre 2019;

« 1 CC.CC.NN.LL. vigenti dell’Area del Comparto del S.S.N;

Vista:
+  La delibera del Direttore Generale n. 228 del 19/02/2016 dall’oggetto: “Fabbisogno del personale per adempimenti di

cuiall’art. 14 Legge 161/2014”,

« La delibera del Direttore Generale n. 414 del 04/05/2016 dall’oggetto: “Approvazione del piano dei centri di
résponsabi/it& e di costo ai sensi dellad.g.r. n. 578/20127,

+  La delibera del Direttore Generale n. 477 del 11/08/2017 dall’oggetto: “Presa atto DCA n. 113/20177;

«  Ladelibera del Direttore Generale n. 53 del 31/01/2018 dall’oggetto: “Rideterminazione posti letto”;

«  La delibera del Direttore Generale n. 784 del 27/12/2018 dall’oggetto: “Programmazione attivita triennale dei

a

fabbisogni di personale. Anni 201 8-2020. Adeguamento dotazione organica”;
«  Ladelibera del Commissario n. 206 del 02/04/2019, dall’oggetto: - “Deliberazione n. 784/2018. Determinazione ai sensi

dell'art. 13, comma?2, della legge regionale 19 marzo 2004 n. 11
«  La delibera del Direttore Sanitario Az.le, nella qualita di legale rappresentate p.t., n. 538 del 04/10/2019 dall’oggetto:

“Presa atto D.C.A. n. 135/2019";

+  La legge di bilancio n. 160 del 27/12/2019: “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2020 e bilancio
pluriennale per il triennio 2020-2022",

o« Ladelibera del Commissario Straordinario n. 33 del 31/01/2020 dall’oggetto: “Piano della Performance 2020/2022”;

« La delibera del Commissario Straordinario n. 579 del 09.09.2020 dall’oggetto: “Presa atto  D.C.A. n. 114 del

02:09/2020";
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Riscontrato:
«  Che con il prefato decreto del Commissario ad Acta n. 113/2017, ratificato dal DCA n. 135/2019, ¢ stata autorizzata, tra

I’altro, I’assunzione a tempo indeterminato di n. 3 (tre) Collaboratori tecnici (cat. D);

«  Che con delibera n. 638 del 03/12/2019, esecutiva, & stato indetto Avviso di Mobilita volontaria, per titoli e colloquio,
per n. 3 (tre) Collaboratori tecnici (cat. D) a tempo indeterminato, per i seguenti profili: n. 1 (uno) Collaboratore tecnico:
Ingegnere civile, n. 1 (uno) Collaboratore tecnico: Ingegnere termo-meccanico, n. 1 (uno) Collaboratore tecnico:

Ingegnere elettrotecnico;
«  Che con determina n. 50 del 24/01/2020 si & proceduto all’ammissione dei candidati al suddetto Avviso di Mobilita

volontaria;
« Che, a seguito delle prefate procedure, la mobilita si ¢ conclusa positivamente esclusivamente per il profilo di
Collaboratore tecnico: Ingegnere civile, e negativamente per i restanti profili;

Preso atto:
«  Che con delibera n. 830 del 04/12/2020 ¢& stato indetto Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo

indeterminato del restante n. 1 (uno) posto di Collaboratore Tecnico (cat. D): Ingegnere Elettrotecnico;;
+  Che con determina n. 923 del 14/09/2021 si & preso atto dei verbali della procedura concorsuale di cui alla delibera

830/2020;
«  Che con pec prot. 19306 del 21/09/2021 ’unico candidato risultato vincitore del concorso sopra citato ha rinunciato

all’incarico a tempo indeterminato
«  Che con determina n. 950 del 28/09/2021 si & preso atto della rinuncia dell’unico candidato risultato idoneo;

Considerato:
«  Che per quanto sopra, si rende indispensabile indire nuova procedura di Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura a tempo indeterminato del restante n. 1 (uno) posto di Collaboratore Tecnico (cat. D): Ingegnere Elettrotecnico
presso questo Grande Ospedale Metropolitano;

Precisato:
» Che la spesa, comprensiva degli oneri sociali, per il trattamento economico da corrispoidere al personale in parola,

afferira ai costi del comparto ruolo tecnico a tempo indeterminato del bilancio economico preventivo 2020, che prevede
la relativa copertura autorizzata dal DCA n. 113/2017, ratificato dal DCA n. 135/2019 ¢ dal DC_A n. 114/2020;
Propone al Commissario Straordinario I’adozione della conseguente deliberazione attestandone la piena legittimita, la
correttezza formale e sostanziale, nonché la regolarita tecnico - procedurale e la conformita agli obiettivi
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Vista la motivata proposta di delibera del Direttore della U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione riferita all’oggetto;
Vista la disposizione di servizio prot. n. 2136 del 16.01.2020 con la quale sono state conferite temporaneamente le funzioni

di Direttore Amministrativo Aziendale al Dott. Francesco Araniti;
Vista la disposizione di servizio prot. n. 13980 del 15.07.2020 con la quale sono state conferite temporaneamente le funzioni

di Direttore Sanitario Aziendale al Dott. Salvatore Maria Costarella;
Visti i pareri del Direttore Amministrativo Aziendale ff, e del Direttore Sanitario Aziendale f.f.;
DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

1) Procedere: Al reclutamento a tempo indeterminato di n. 1 (uno) Collaboratore Tecnico (cat. D): Ingegnere Elettrotecnico
presso questo Grande Ospedale Metropolitano;

2) Approvare:L’allegato bando di Concorso Pubblico, per tito
(uno) posto di Collaboratore tecnico: Ingegnere Elettrotecnico;

3) Precisare:

«  Che si procedera a conclusione, con esito positivo, della procedura concorsuale all’assunzione a tempo indeterminato del
Collaboratore Tecnico di che trattasi;

«  Che con il predetto verra stipulato apposito contratto di lavoro a tempo indeterminato, ai sensi del v
rispetto dei criteri previsti dai regolamenti aziendali in ossequio alle deliberazioni sopra richiamate;

«  Che al predetto sara sottoposto alla verifica sull’attivita annuale, ai sensi e per gli effetti del D.lgs 165/01
dei sopra richiamati regolamenti, ai fini della retribuzione di risultato;

« Che gli atti richiamati nella presente delibera sono custoditi presso I’U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e
Formazione di questo Grande Ospedale Metropolitano;

«  Che la spesa, comprensiva degli oneri sociali, per il trattamento economico da corrispondere al personale in parola,
afferira ai costi del comparto ruolo tecnico a tempo indeterminato del bilancio economico preventivo 2020, che prevede
la relativa copertura autorizzata dal DCA n. 113/2017, ratificato dal DCA n.135/2019 e dal DCA n.114/2020;

4) Revocare, ad approvazione avvenuta, ogni atto e disposizione in contrasto con la presente delibera;

Demandare all’U.O.C. Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazione gli adempimenti scaturenti dal presente afto.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Ing. lole Fantozzi |

li ed esami, per la copertura a tempo indeterminato din. 1

igente CCNL, nel

e 150/2009 e

Pag. 3 di 4




RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’albo pretorio di questo Grande Ospedale
Metropolitano “Bianchi - Melacrino - Morelli” con Rep. N._{§S]  del 2.6 NOV. 202¥2021 e vi &
rimasta pe1 qzlﬁ%mm giorni consecutivi ed ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale il

26 N0

IIDirettore Amministrativo A21endale f.f.

(Dr. France; jo Arar 11:1)
605 Ler

Trasmessa Assessorato alla tutela della Salute ed Organizzazione Sanitaria
Il

| Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria, i / /12021
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